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Diplomarbeit aus dem Jahr 2002 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2,00, Hamburger
Universität für Wirtschaft und Politik, 21 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Ziel
eines jeden erwerbswirtschaftlich geführten Unternehmens ist es Gewinn
zu erzielen. Dieses erfordert den Einsatz von bestimmten Produktionsfaktoren, d.h. von Kapital, Sachmitteln
und Menschen. Den wichtigsten Faktor stellt hierbei der Mensch mit seiner Arbeitsleistung dar, da er alle
anderen Produktionsfaktoren gestalten kann.
Das Unternehmen kauft mit der Arbeitsleistung, die persönlichen Kenntnisse und Fähigkeiten des Einzelnen,
welche es benötigt um die verschiedensten Aufgaben zu bewältigen. Dieses geschieht in Form von Lohn
oder Gehalt und Zusatzleistungen.
Was der Mensch in sein Arbeitsverhältnis einbringt, ist zunächst einmal seine Leistungsfähigkeit. Der Grad
der tatsächlichen Ausschöpfung einer gegebenen Leistungsfähigkeit bestimmt die Leistungsbereitschaft.
Diese hängt wiederum mit der individuellen Arbeitszufriedenheit zusammen.
Der Mensch ist zur Aktivierung seiner Leistungskräfte bereit , wenn er entsprechende Gegenleistungen in
Form von Anreizen erhält.
Anreize aktivieren Motive und ergeben damit die individuelle Motivation. Die in einem Arbeitsverhältnis
aktivierten Motive bilden die Arbeitsmotivation.

Ein geeignetes Instrument für die Steigerung der Arbeitsmotivation stellt das Angebot von sogenannten
Fringe Benefits neben dem Festgehalt dar, sie lassen sich definieren als Entgeltbestandteile oder zusätzliche
Sozialleistungen des Arbeitgebers. Beispiele hierfür sind Geschäftswagen, Aktienoptionen,
Kindergartenzuschüsse oder Freiflüge, es existieren ca. 150 solcher Vergütungsvarianten.

Inwieweit der Mensch bereit ist durch Fringe Benefits seine Leistungskräfte zu aktivieren, d.h. ob der
Mensch auf lange oder kurze Sicht durch Zusatzleistungen zu motivieren ist, dieses soll unter anderem aus
der Perspektive der Zwei-Faktoren-Theorie von Herzberg in dieser Arbeit untersucht werden.
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From reader reviews:

Mark Gatling:

Do you have favorite book? For those who have, what is your favorite's book? Book is very important thing
for us to understand everything in the world. Each book has different aim or even goal; it means that book
has different type. Some people feel enjoy to spend their time to read a book. They are really reading
whatever they have because their hobby is reading a book. How about the person who don't like looking at a
book? Sometime, individual feel need book when they found difficult problem or perhaps exercise. Well,
probably you will want this Motivation durch Fringe Benefits (German Edition).

Deborah Rinehart:

A lot of people always spent their very own free time to vacation or even go to the outside with them
household or their friend. Were you aware? Many a lot of people spent many people free time just watching
TV, as well as playing video games all day long. If you wish to try to find a new activity honestly, that is
look different you can read a book. It is really fun for you. If you enjoy the book that you simply read you
can spent the whole day to reading a e-book. The book Motivation durch Fringe Benefits (German Edition) it
is quite good to read. There are a lot of individuals who recommended this book. These were enjoying
reading this book. In the event you did not have enough space to develop this book you can buy the
particular e-book. You can m0ore effortlessly to read this book out of your smart phone. The price is not to
fund but this book features high quality.

Alan Castorena:

Are you kind of active person, only have 10 or perhaps 15 minute in your moment to upgrading your mind
talent or thinking skill possibly analytical thinking? Then you have problem with the book as compared to
can satisfy your short time to read it because all this time you only find book that need more time to be study.
Motivation durch Fringe Benefits (German Edition) can be your answer since it can be read by you who have
those short time problems.

Mark Gibson:

The book untitled Motivation durch Fringe Benefits (German Edition) contain a lot of information on this.
The writer explains her idea with easy method. The language is very simple to implement all the people, so
do not worry, you can easy to read that. The book was written by famous author. The author gives you in the
new time of literary works. You can read this book because you can continue reading your smart phone, or
device, so you can read the book with anywhere and anytime. In a situation you wish to purchase the e-book,
you can wide open their official web-site and also order it. Have a nice go through.
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